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INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

INFORME PROGEP
REAJUSTES

A Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGEP) informa que houve atualiza¢cdo nos valores de
remuneracdo e de beneficios das pessoas servidoras do Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSul), conforme estabelecido em portarias e normas especificas publicadas no Diario Oficial da
Unido, com efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026.

As alteragdes contemplam:
1. Reajuste da remuneracao das pessoas servidoras do IFSul

Conforme acordos firmados entre o Governo Federal e as entidades representativas, no contexto
do Acordo de Greve 2024, foram definidos os seguintes percentuais de reajuste salarial: 5 % para
as pessoas servidoras técnico-administrativas e 3,5 % para as pessoas servidoras docentes.

2. Reajuste do auxilio-alimentagao

De acordo com a Portaria MGI n2 2.756, de 31 de marco de 2026, o valor mensal serd de RS
1.192,00.

3. Reajuste do auxilio-saude

Conforme a Portaria MGI n2 2.778, de 2 de abril de 2026, foram atualizados os valores da
participacdo da Unido no custeio da assisténcia a saude suplementar. Os novos valores podem
ser consultados no link:
https://www.ifsul.edu.br/images/PROGEP/PROGEP%202023/Portaria%20Ressarcimento%20Sa
ude%202026.pdf

4. Reajuste do auxilio pré-escolar
Conforme Portaria MGI n2 2.785, de 2 de abril de 2026, o valor mensal passa a ser de RS 526,64.
5. Reajuste dos valores das bolsas de estagio nao obrigatério

De acordo com a Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 121/2026, publicada em 30 de margo de 2026,
o valor da bolsa-estagio paga pelo IFSul passa a ser: nivel médio RS 651,31 e nivel superior RS
1.055,89, para 4 horas didrias de trabalho. O valor diario do auxilio-transporte é de R$13,40.

Informamos, ainda, que a prévia do contracheque referente ao més de abril de 2026, ja com os
novos valores, estara disponivel para consulta neste dia 13 de abril.

Reafirmamos nosso compromisso com todas as pessoas servidoras e nos mantemos a disposicao.

Ramao Correa
Pré-reitor de Gestao com Pessoas



